
ベトナムの方々を鳥取のファンに！
～学び・暮らし・働きたいまちづくりによる関係人口増加で地方創生!!～

©鳥取県

地方創生★政策アイデアコンテスト2019

【応募者】
鳥取信用金庫 アイデアコンテストチーム



１．鳥取市とは

１

鳥取市は、日本海に面した鳥取県東部（因幡地方）に位置する中核市。鳥取県の県庁所在地。
面積は765.31㎢（県庁所在地面積 全国14位）、人口は189千人（県庁所在地人口 全国46位）
鳥取市の人口は2005年の国勢調査時の201,740人をピークに本格的な減少段階に入った。

【出典】
総務省「国勢調査」、国立社会保障・人口問題研究所「日本の地域別将来推計人口」
【注記】
2020年以降は「国立社会保障・人口問題研究所」のデータ（平成30年3月公表）に基づく推計値。
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2005年がピーク



２．鳥取市の将来人口推計

２

【出典】
国立社会保障・人口問題研究所「日本の地域別将来推計人口」に基づきまち・ひと・しごと創生本部作成
【注記】
2010年の人口を100とし、隔年の人口を指数化している。
パターン１：全国の移動率が今後一定程度縮小すると仮定した推計（社人研推計準拠）
パターン２：全国の総移動数が、平成22年から平成27年の推計値と概ね同水準でそれ以降も推移すると仮定した推計（日本創成会議推計準拠）
シミュレーション１：合計特殊出生率が人口置換水準（人口を長期的に一定に保てる水準の2.1）まで上昇したとした場合のシミュレーション
シミュレーション２：合計特殊出生率が人口置換水準（人口を長期的に一定に保てる水準の2.1）まで上昇し、かつ人口移動が均衡したとした（移動がゼロとなった）場合のシミュレーション。

鳥取市の総人口推計は、日本全国の総人口推計に比べ急激な減少が予測される。
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３．鳥取市の将来人口の課題

【出典】
国立社会保障・人口問題研究所「日本の地域別将来推計人口」に基づきまち・ひと・しごと創生本部作成

鳥取市の将来人口は、生産年齢人口の減少が
著しい。
一方、鳥取県内の産業界において人手不足感
（特に正規雇用）が高く、将来の生産年齢人
口減少への対応が課題。
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鳥取県正規・非正規雇用実態調査より
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―業種別―

適正である 不足している 過剰気味である ３



４．鳥取市の雇用状況

４

【出典】
総務省「国勢調査」、国立社会保障・人口問題研究所「日本の地域別将来推計人口」
【注記】
2020年以降は「国立社会保障・人口問題研究所」のデータ（平成30年3月公表）に基づく推計値。

【出典】
鳥取市経済成長プラン(平成30年3月)・RESASより

鳥取市の従業者数・事業所数の推移

鳥取県東部の有効求人倍率推移

総人口は減少し、老年人口

は増加。少子高齢化が進ん

でいる。

事業所数は減少したが、従

業者数は増加。人口は減少

しており、女性や老年人口に

よる雇用維持が予想される。

鳥取県東部の有効求人倍

率は増加トレンド。慢性的な

人手不足が発生。

人口減少・高齢化が加速している中、有効求人倍率は増加
トレンドにあり、慢性的な人手不足を老年人口(定年延長
等)で補っていることが予測される。
人手不足解消に向け対処することが急務。



５．鳥取市の産業構造

【全産業の従業者数】 【全産業の付加価値額】

５

RESASより

・一人当たりの付加価値額が高い業種においても人手不足が発生（将来発生の可能性もあり）。

鳥取市内における一人当たりの付加価値額の高い上位５業種

業種 従業員数 付加価値額 一人当たりの付加価値額

1 建設業 5,351人 26,050百万円 4.87百万円

2 製造業 8,555人 38,142百万円 4.46百万円

3 不動産、物品賃貸業 1,709人 7,231百万円 4.23百万円

4 運輸業、郵便業 3,005人 12,017百万円 4.00百万円

5 医療、福祉 11,203人 42,185百万円 3.77百万円



６．鳥取市の人手不足解消

６

将来の人口減少は鳥取市のみの問題ではなく、日本全国の問題となっている。
そのため、日本人単独では人手不足を解決する手段とならない。

鳥取県の外国人住民数は直近５年間では増加推移。
特にベトナム人住民数の増加が顕著。ベトナム人が住みやすい施策を展開することで、

行政・事業者等の持続可能な社会の実現を目指す！



７．ベトナムと日本・鳥取

７

ベトナム⇔日本のフライト時間：4h30m～6h(発着空港による)
※直行便のLCCもあり、両国にとって距離的なハードルは低い
と考えられる。

ベトナム人の国民性として一般的に明るく素直で素朴、
勤勉ということがあげられる。また、 「器用」・「向上心・向
学心旺盛」・「近視眼的」・「カカア天下」の4つのKを持つ
と言われる。さらに、イエス・ノーを明確に言わずに婉曲表
現をしたり、周囲への気配りができるところは、日本人と類
似していますので、その国民性に惹かれてベトナムが好き
になると言う人も多い。

亜細亜創造事業協同組合HPより

鳥取の鳥取砂丘とベトナム：ムイネーにある砂丘は極め
て類似しており、ベトナム人にとって鳥取市は故郷を感じ
させる場所ともいえる。

鳥取砂丘（©鳥取県） ベトナム：ムイネーの砂丘



８．鳥取市の企業のベトナム人雇用に関する調査

８

鳥取市に本社を置く、実際にベトナム人を雇用するメッキ会社。
外国人雇用で発生する問題点等についてヒアリングした。

人手不足が顕在化し日本人雇用が難しくなったことから外国人の雇用を検討。外国人の
を雇用するにあたり、既に外国人を雇用している取引先に相談。ベトナム人は日本人に
似て勤勉で真面目な性格であり採用に至った。

ベトナム人はまじめな性格。社宅も丁寧に使用し、大家さん・近隣住民との大きなトラ
ブルも発生していない。事前に日本文化（生活方法等）について学んだ上で来日されて
おり会社内でもなじみやすく、日本社会との親和性が高いと感じている。



９．鳥取における外国人・ベトナム支援

９

鳥取市には、2019年4月に高度な知識や技能
を身につけた外国人留学生を対象とした「鳥取
城北日本語学校」が開校。初年度となる本年
は、ベトナムから語学留学生17名を受け入れ、
地域のグローバル化と経済の活性化、高度人材
の育成が目的。

鳥取城北日本語学校HPより

官民によるベトナム人支援の土台が鳥取市にはある！

鳥取市国際経済発展協議会会長（鳥取市長）とハノイ市友好団体連
合副会長による覚書締結の様子(鳥取市HPより)

鳥取市国際経済発展協議会（会長 鳥取市
長）は、2019年4月にベトナム・ハノイ市の外郭
団体：ハノイ市友好団体連合と経済・観光、教
育・文化の分野で相互連携していくための覚書を
調印。今後、両市の関係構築に向けた交流の活
性化が図られる。



１０．外国人との連携事例（全国）

○群馬県大泉町の取組 ○岐阜県の取組

出典：大泉町HP、岐阜県HP

大泉町の人口：41,785人の内、7,782人が外
国人(18.6％)

・外国人が生活するための日本の習慣等に関
する情報提供
・ポルトガル語の通訳が常駐
・日本語習得支援
・公立小中学校へ日本語学級設置
・ポルトガル語版広報誌の発行
・ブラジル料理店やブラジル商品を扱うスー
パーマーケット 等

岐阜県内に約4万9千人（H29.12月末現在）
の外国人が在住。内、永住者等は約4割を占
めており、外国人児童生徒数も増加傾向。

・外国籍の子どもたちが就学や進学等の希望
を叶え、将来、地域で活躍できるよう日本語
指導や進学に必要な教科指導、受験準備、進
路に関する相談、指導等を行う就学及び進学
支援事業を補助。

１０

多くの外国人が住むまちには、支援策も充実していることに併せて、大手自動車メー
カー等の重工業関係企業があり、人手不足を補うとともに、関係交流人口の増加が図
られている。



１１．鳥取モデル“外国人支援施策による地方創生”

現在の外国人支援施策の特徴として、①働く場所、②生活環境が整った支援施策（い
わゆる住みやすいまちであること）が展開されている。
鳥取市の場合、高度人材を育成することを目的とした日本語学校がある。ベトナム人
が住みやすい支援策を展開していくことで、事業所・住民との調和を醸成して関係人
口増加を目指す施策を提案する。

１１

教育

（日本語学校）

生活環境住居・仕事

語学力があることで地域住民との調和
高度人材の長期在留
関係人口増加による更なる活性化

語学力向上による高度人財の育成・雇用
経営のグローバル化
事業先の安定的な雇用確保

外国人が増加することで持続可能な社会が実現

全国に先駆けた支援施策を提案



１２．外国人支援施策の提言（住居・仕事）

１２

◎空き家活用による住居支援！

空き家をベトナムの方々が居住するための改修・空き家所有者（個人・法
人）へ改修費用・家賃の補助・固定資産税優遇

ベトナム人メリット 日本（個人・法人）メリット
⇒家賃が僅か
⇒近所トラブル回避（事前合意済み）
⇒生活必需品の用意あり

⇒空き家の改修費用補助
⇒家賃補助
⇒空き家減少
⇒固定資産税優遇

◎事業者のベトナム語力向上支援！

事業者（個人・法人）のベトナム語習得支援
・ベトナム語検定取得支援（検定料・交通費補助 ※合格に伴う）
・上位のベトナム語検定取得者の人件費補助（期間限定 ※例)3年分）
⇒言葉が整備されている事業者であれば、ベトナム人に選ばれやすく
人手不足が解消



１３．外国人支援施策の提言（生活環境）

１３

◎ベトナム進出の日系企業との連携

ベトナムに進出している日系企業と連携し、鳥取市に在住するベトナム人
へ割引クーポンを配布（イオン・ファミリーマート・セブン－イレブン・
ダイソー等）
⇒ベトナム進出日系企業のイメージアップや帰国後の就職先確保も期待

◎娯楽・嗜好の場の提供による居心地よい生活

映画館等の娯楽施設・理美容（美容師見習いのカットモデル）提供、
ポケットWi-Fi提供
⇒異国での生活は想像以上にストレスが発生。居心地よい生活を提供する
ことで鳥取を好きになり、更にSNS等で鳥取を拡散

ベトナム人が鳥取を好きになれば、①語学留学先としての鳥取、②就職先として
の鳥取、③観光先としての鳥取のイメージが定着し関係交流人口は増加する。



１４．まとめ

１４

鳥取市の将来の人口は、生産年齢人口を中心に大きな減少が予想されます。人口が減
少すれば、まちの衰退に即つながってしまいます。
現在、鳥取市には高度人材を育成するための日本語学校があり、現在はベトナム人17
名が入学しています。この教育を柱に、更に①住居・仕事、②生活環境の支援策を実
施することで、安定的な雇用確保・将来の関係人口増加につながり、持続可能なまち
の形成が図られます。ベトナム人が学び・暮らし・働きたい施策を展開します！

教育

（日本語学校）

生活環境住居・仕事
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応募者 鳥取信用金庫 アイデアコンテストチーム
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